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«'amuazus Nel» r. Kancka

1.06mue nonoxenust.

1.1. Hacrosimee ITonoxenue o KOH(JIMKTE HHTEPECOB II€AArOTHIECKOrO
pabotHuka MAOY «Tumuasus Nel» r.Kamcka (nanee — ITonmoxenmue) pa3paboTaHo Ha
OcHOBe QelepambHOro 3akoHa or 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoit ®eneparumy (ruasa 1 crates 2 1.33,rmaBa 5 cratem 47,48).

1.2, Tlomoxenwe paspaGorano c LEIbI0 ONTHUMH3AlMKM  B3aWMOIEHCTRUS
TIeNarOruYeCcKux pPabOTHUKOB C APYTHMH Y4aCTHHKAMU 00pa3oBaTeNIbHEIX OTHOLICHHUH,
NIPO(UIAKTHKE KOHQIUKTA HHTEPECOB MearOrHIecKoro paboTHHUKa, TIPH KOTOPOM y
[eNIarOrM4eCKOr0  palGOTHUKA IpPH  OCYIIECTBIEHHH UM npodecCHOHATEHOH
ACATCIIPHOCTH BOSHHKAeT JWYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH B TIOJIyYE€HHH MaTepHalIbHON
BBITONBI MM HMHOTO MPEUMYIIECTBA M KOTOpas BIMSET HIIA MOYKET MOBJIMATh Ha
HajUleXkallee  HCTIONHEHWE  MeNarOrMYecKuM  paGOTHHKOM PO eCCHOHATBHBIX
00sI3aHHOCTEN BCIenCTBHE TPOTHUBOPEYHS MEXY €r0 TMYHON 3aWHTEPECOBAHHOCTHIO H
HHTEPECaMH BOCIHTAHHHUKOB.

2.KoH(IHKT MHTEpecOB meaaroruuecKkoro padoTHuka

2.1. KoHKpeTHBIMH CUTyallMsIMU KOHQIIIKTA HHTEPECOB, B KOTOPBIX IeIaroruuyecKux
PabOTHHK MOXKET OKa3aThcsi B NIPOIECCE  BEINONHEHUS CBOMX HOJIKHOCTHEIX
o0s3aHHOCTeH, HanbosTee BECPOATHBIMH SIBIISIFOTCS CIIEAYIONIHE:

* Y4UTeNb NOIyYaeT NMOJAPKH H YCIYIH;

* YYHTENb COOUpaeT NEeHBIHW Ha HY>XJIBI KIIacCa ¥ TMMHA3HY;

* YYHTENIb YYaCTBYeT B JKIOPH KOHKYPCHBIX MEDPONIPHATHH, OJIUMITHAA C YYaCTHEM
CBOMX YYEHHKOB;

° YYHTEJb HapyIIAeT yCTAHOBJIEHHEIE B TMMHA3HM 3alpeThl | T..I.

2.2. Tleparoruueckuit PabOTHHK T'MMHA3HH, B OTHOILICHWUH KOTOPOTO BO3HMK CIIOp O
KOH(IHMKTE HMHTEpecoB, BIIpaBe IMHMCEMEHHO oOpatuthcs B Kommecwio 1o
YPCTYJIUPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY yJaCTHHKAMU 00pa30BaTENBHEIX OTHOIICHHMI (manee —
Komucenst), B dynxnmonansuse o0s3aHHOCTH KOTOPOH BXORWT IIpHeM BOIIPOCOB
COTPYIHUKOB 00 OIpe/eNeHUN HATMYUS UK OTCYTCTBHS TaHHOTO KoHukTa. [Topsmok
UpuHATHS pemeHudi Komuccwel W ux wmcmonnenwms YCTaHaBIMBAETCS JIOKATBLHEIM
HOPMaTUBHBEIM aKTOM I'MMHA3UHU. PelleHne KOMHUCCHH SBIseTCS 00s13aTeNBHBIM IS BeeX
YYaCTHHKOB  06pa30BaTeIbHEIX OTHOIICHHH, MOMJEXKHUT WCIIONHEHUIO B CpOKH,
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Положение
о конфликте интересов педагогического работника
муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» г. Канска
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника МАОУ «Гимназия №1» г.Канска (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48).

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанников. 
2.Конфликт интересов педагогического работника

· 2.1. Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:
· учитель  получает  подарки и услуги;

· учитель  собирает  деньги  на нужды класса и гимназии;

· учитель  участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих учеников;

· учитель нарушает  установленные в гимназии  запреты  и т.д.

2.2. Педагогический работник гимназии, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе письменно обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом гимназии. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

2.3.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам школы необходимо следовать «Кодексу педагогического работника МАОУ «Гимназия №1» г. Канска по предотвращению конфликта интересов».
2.4. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 
