Система оценивания планируемых результатов на уроках русского языка 

Представлю  практические наработки по теме «Система оценивания планируемых результатов на уроках русского языка».  Сделаем теоретическое отступление для единого понимания предмета. Так  оценку будем понимать как способ  действия. Под оценкой мы пониманием соотнесение с эталоном и выявление степени совпадения.

Функция оценки в учебной деятельности заключается в том, чтобы определить, освоил ли ученик заданный способ действий и продвинулся ли на ступеньку выше именно в этом отношении. Такая оценка относится к выполнению всей учебной задачи в целом и может называться итоговой оценкой. (СЛАЙД  2)
Оценивание может быть действием, благодаря которому ученик оценивает свои возможности, определяет, достаточно ли у него знаний для решения новой задачи, каких именно знаний ему не хватает. Такой вид оценки может называться прогностической оценкой.

Действие оценки – это и «умение определять наличие или отсутствие  у себя общего способа решения тех или иных задач». Такой вид оценки можно назвать рефлексивной оценкой. Г.А. Цукерман выделила основу рефлексивной самооценки: знание учащихся о собственном знании и незнании, о собственных возможностях и ограничениях, которые выражаются в двух способностях:

· Способность видеть себя со стороны, не считать свою точку зрения единственно возможной;

· Способность анализировать собственные действия.

Таким образом, действия контроля и оценки осуществляется на всем протяжении учебной деятельности, позволяя учащимся определить: (СЛАЙД 3)
1. усвоен или не усвоен ими общий способ решения конкретной учебной задачи;

2. соответствует или нет результат учебных действий их конечной цели

3. есть ли у учащихся возможности (знания, способы действия, желание) для предстоящего решения задачи 

Вместе с тем оценка должна состоять не в простой констатации этих моментов, а в содержательном, качественном рассмотрении результатов усвоения в его сопоставлении с целью. Оценка должна служить главной цели – стимулировать и направлять учебную деятельность школьника. Другими словами, в свете  новых стандартов  необходимо говорить о формировании содержательной оценки. Содержательная оценка позволяет устанавливать уровень и качество  продвижения ученика в учении, а также определять задачи для дальнейшего продвижения. Система оценивания в свете новых стандартов должна быть организована так, чтобы с её помощью можно было просмотреть следующие моменты: (СЛАЙД  4)
· Устанавливать, что знают и понимают учащиеся

· Давать общую и дифференцированную информацию о процессе учения и преподавания

· Отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в достижении требований стандарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального образования

· Обеспечивать обратную связь для учителей, учащихся, родителей

· Отслеживать эффективность реализуемой программы. 
В начальной школе  рекомендуются 3 вида оценивания: (СЛАЙД  5)
· стартовую диагностику;(сразу готовы критерии для итогвой)
· текущее оценивание, тесно связанное с процессом обучения;
· итоговое оценивание.
В качестве  содержательной и критериальной базы оценки используются планируемые результаты освоения основных программ  образовательных программ. Я остановлюсь на текущем оценивании.

Для текущего оценивания рекомендуется использовать следующие методы (СЛАЙД 6) оценивания: наблюдения, оценивание процесса выполнения (метод вопросов для самоанализа), открытый ответ.
Для использования перечисленных методов оценивания рекомендуются инструменты (СЛАЙД 7 ): критериальные описания,  эталоны,  памятки, линейки достижения,  лестницы успеха,  цветовые сигналы,  листы достижений.
Критериальные описания- наборы критериев, которые указывают на черты или знаки, которые следует отметить в работе. Такие описания могут предлагаться как учителем, так и учащимися.

Эталоны – представляют собой образцы работ, с которыми сравниваются оцениваемые работы.
Памятки- содержат перечни информации, характерных свойств,  признаков, которые должны быть отражены в работе или процессе её выполнения.

Линейки – позволяют наглядно увидеть степень   сформированности навыка и индивидуальный прогресс  ребёнка.
Я представлю видеоматериалы урока проведённого в рамках дней открытых дверей и попытаюсь проанализировать его в  формате требований  стандарта нового поколения. 
(СЛАЙД  8 )Тип урока: проблемный урок открытия нового знания  (расширения и уточнения)

 Тема:  Отличие  сложного предложения от простого предложения.  В рамках новых стандартов  урок из раздела «Синтаксис». Блок планируемых результатов «Выпускник получит возможность  научиться» ( повышенный уровень достижений).
(СЛАЙД_9_)  Цели: 

достичь умений  называть признаки сложных предложений  и отличать сложные предложения от простых предложений; 

формировать следующие умения:

· Находить подлежащее и сказуемое.

· Находить и подчёркивать грамматические основы предложений.

· Видеть союзы в сложных предложениях.

·  Отделять  части сложного предложения запятой.

В ходе организации учебной деятельности на уроке по данной теме можно формировать  УУД

(СЛАЙД 10 ) познавательные: умение анализировать, сравнивать, обобщать, делать выводы.
коммуникативные:
 • договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, 

• задавать вопросы;

• контролировать действия партнера;

регулятивные: 
• планировать свое действие в соответствии с поставленной

задачей и условиями ее реализации, 

• принимать и сохранять учебную задачу;

• учитывать выделенные учителем ориентиры действия в новом учебном материале в сотрудничестве с учителем;

личностные: 
• способность к самооценке на основе критерия успешности учебной деятельности;
Цели задают критерии оценки умений на уроке. В структурный компонент Целеполагание  - один из самых важных процессов на уроке, процесс, направленный на постановку диагностичной цели. Если цель измеряема, то и весь процесс на уроке ориентирован на неё. Уважаемые коллеги! Мастер класс предполагает активные формы участия, поэтому, просматривая фрагменты, я попросила бы вас выполнить несколько заданий
В структурный компонент «целеполагание»  включены два этапа урока : актуализация знаний  (результатом, которого явилось разделение границ знания – незнания) и  этап постановки проблемы урока ( в результате были сформулированы тема и цели урока, совместно с учениками). Сейчас мы это увидим. просмотр
 Фрагмент 1.- актуализация  На этапе актуализации использовалось приём знаковое оценивание, материал детям хорошо знаком, поэтому критерии оценки не были озвучены. Цель: провокация на ошибку, но этого не произошло. Задание выполнялось самостоятельно, индивидуально. Эталон для оценивания был создан учеником у доски. Я использовала данный приём как средство активизации учащихся, средство обратной связи. просмотр
Фрагмент2- границы знания  После оценивания идёт отделение ТОГО, Что изучено и с чем будут знакомиться на этом уроке
До просм Фрагмент 3.
Обратите внимание, что  на уроке будет создана ситуация, чтобы  цели были результатом совместной деятельности учителя и учащихся.  Цели формулировались через умения, а умения это то, что измеримо и оцениваемо. Обратите  внимание, как будут  зафиксированы цели-умения в виде списка,  к которому в течение урока мы будем неоднократно возвращаться. просмотр 3
Фрагмент 3(тема, цели)
  Были сформулированы  2 предметные  цели на урок. Значит и учебных ситуаций будет 2,  и оцениваться будут умения, соответствующие этим 2-м диагностичным  целям. Помимо предметных целей  детьми под руководством учителя был назван ряд метапредметных целей-умений, которые могут развиваться,  совершенствоваться на изучаемом материале предмета русский язык ( познавательная, коммуникативная). 

Давайте понаблюдаем, как  будут подводиться учащиеся к оцениванию 1 умения.
Просмотр Фрагмент 4.  уч сит 1.- 1 умение  Использована групповая форма, мини-исследование через подводящий диалог, заданный в письм виде идёт оценивание работы групп через формулир вопросов на понимание.  Идет формиров метапредм ум.

Просмотр Фрагмент 5 Итог, 1 умение- оценивание : Фиксация признаков сложного предложения в виде опорных слов, что будет использоваться  в качестве  инструмента  для проверки и оценки уровня сформированности данного умения (ПАМЯТКА).
Первичное закрепление в форме проговаривания в громкой речи, работа в парах
Просмотр Фрагмент 6.- 2 умение- отработка Взаимоценка по критериям, инструмент оценки памятка,  с  фиксацией на карточке со списком умений по данной теме. Возврат к цели урока –умению.
Просмотр Фрагмент 7. Уч. сит 2 умение- оценивание. Парная работа с сигнальной карточкой. над 2-м умением с комментированием выбора. Правильность оценивает учитель.
Фрагмент 8. 2 умение- самостоятельная работа Самостоятельная работа по умению находить сложные предложения обязательна. Дети раб индив. Просмотр быстро
Просмотр Фрагмент 9. взаимооценивание самостоятельной работы по эталону. Критерии сформулированы с привлечением учеников и фиксацией на карточке умений. ( можно оценивать баллами)
Фрагмент 10.итоговая рефлексивная, устная оценка: Чему я научился на уроке? Какими умениями прирос? С фиксацией на  карточке со списком умений. Ещё раз возвращаются к полученному результату. Многократное повторение помогает надолго фиксировать информацию..
Вы просмотрели урок с активными формами обучения, направленный на результат.
После уроков учебный сектор переносит результаты на  лист достижений,
По итогам работы над каждой темой заполняются листы достижений,  где прописываются все микроумения по теме и фиксируется уровень усвоения темы каждым учеником. Сколько раз была создана ситуация проверки данного умения, столько раз и фиксируется.

Вернёмся К полученным  до просмотра заданиям .На каких этапах урока какой инструментарий оценивания использовался?
Какие умения оценивались? Спасибо за внимание, прошу к уроку отнестись критически.

Уважаемые коллеги!

При просмотре видеофрагментов зафиксируйте  ответы на следующие вопросы:

1.Какой инструментарий оценивания использовался на разных этапах урока?
	№
	Этапы урока
	Инструментарий (приёмы) оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Какие умения оценивались на уроке? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для справок.  методы  оценивания: наблюдения, оценивание процесса выполнения (метод вопросов для самоанализа), открытый ответ.
Инструменты: (критериальные описания,  эталоны,  памятки, линейки достижения,  лестницы успеха,  цветовые сигналы,  листы достижений.
Критериальные описания - наборы критериев, которые указывают на черты или знаки, которые следует отметить в работе. Такие описания могут предлагаться как учителем, так и учащимися.

Эталоны – представляют собой образцы работ, с которыми сравниваются оцениваемые работы.

Памятки - содержат перечни информации, характерных свойств,  признаков, которые должны быть отражены в работе или процессе её выполнения.

Линейки – позволяют наглядно увидеть степень   сформированности навыка и индивидуальный прогресс  ребёнка.
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